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Antes de ver el video, los invitamos a conversar en familia sobre el tema,
reflexionando a partir de lo que los nifios ya saben sobre el bullying y el
cyberbullying, para después incorporar a esos pensamientos la
informacion que nos brinda el video.

AHORAAVER ELVIDEO

1. ¢De qué se trata el video?
2. ;Por qué crees que Karen quiere
molestar a la niha?

3. ¢Como crees que se siente la nina a la

que molestan?

4. ;Qué hace el niiio para detener el
ciberacoso?

5. ¢ Qué harias tu en esta situacion?

Preguntas para reflexionar antes
de ver elvideo:

El video trata sobre bullying y ciberacoso
éQué sabes to sobre esto? *

¢Te ha pasado que has vivido sitvaciones asi?
¢Como fue?

¢Como crees que se pueden detener estas
situaciones?

*)Bullying es un comportamiento de maltrato, hostigamiento o acoso de un nifio hacia otro.
Puede ser de manera verbal (con palabras), fisico (golpes, empujones,etc.), o psicolégico
(molestar o amenazar). El ciberacoso es cuando esto ocurre por medio de tecnologias,
pueden ser mensajes, imagenes, o mentiras que se divulgan a través de chats, redes

sociales, videojuegos, etc.
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Preguntas
para después

de ver el ¢
video: .


https://docs.google.com/file/d/14IDwiC4xb0ftvmuYVI2bd31n_V9wwJaC/preview

Ademas de reforzar los contenidos
del video, esta actividad
EDAD permite potenciar las relaciones

SUGERIDA interpersonales, expresar las
emociones, practicar el ser testigos
positivos de situaciones de bullying,
y desarrollar diferentes formas de

Actividad 1: “Nuevos caminos” expresion a través del lenguaje y el
cuerpo.

1° basico en
adelante

e

Cada uno escribe una situacion similar que
le haya tocado vivir. Si no saben escribir, se
hace con ayuda de un adulto.

Luego se doblan los papeles con las
situaciones escritas.

Uno de los miembros de la familia agarra
uno de estos papeles al azar y lo lee.

Entre todos deberan recrear la sitvacion
tal cual sucedio.
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Luego realizan la misma situacion pero
incorporando el concepto de “ayudar al
otro”.

En el video, el nino actda como un
verdadero “UPSTANDER" ayudando a su
companera y deteniendo el ciberacoso.
Ser un UPSTANDER, significa actuar de

manera activa: decir que no, no reirse o

1. ¢Como te sentiste recreando
la situacion?

2. (Qué aprendizaje puedes
sacar de este video y
actuacion?

apoyar la situacion, acompanar a quien
esta sufriendo y ayudarlo a buscar ayuda.




Como aprendimos en el video,

ser una persona activa en ayudar
a otros, es esencial para detener
el ciberacoso, y permitir que las
personas que estan sufriendo,
puedan salir adelante.

iTe invitamos a jugar, encontrando

Actividad 2: “Ordenando Acciones” las acciones que debes realizar
como un Upstander (testigo activo

de ayudar al otro en situacion de
EDAD bullying y ciberacoso)!

SUGERIDA
5° basico en
adelante
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© A continuacion veras 1l palabras/

\\\ frases con letras desordenadas.

(Anexo 1)

@ Deberas ordenar las letras para
buscar las palabras/frases
escondidas.

€ Pueden hacerlo de manera
individual y luego comparar
las respuestas o de manera
grupal, tratando de encontrar las
palabras/frases escondidas entre
todos.
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Ser un upstander no es facil, pero
todos pueden llegar a serlo. Es
hacer lo correcto. Para conocer mas
las caracteristicas de quienes son
testigos activos y sacan la voz para
defender a otros, te invitamos a
realizar esta actividad y convertirte
tu también en un upstander. No
olvides leer detalladamente las
definiciones.

SUGERIDA
3° basico en

@ A continuacion encontraras una sopa de
letras (Anexo 2).

@) Las palabras que se deben encontrar
se encuentran en la parte inferior de la
hoja.

Estas palabras son caracteristicas de un
upstander (testigo positivo).

Pueden hacerlo de manera individual

y luego comparar las respuestas o de

manera grupal, tratando de encontrar
abras entre todos.




(Anexo 1)

omsterarlvs lorav: o __

mabiacr le ocof:

1. Acompanar

2. Hacerlo parte del grupo.

3. Buscar a otros

4. Decir stop

5. Hacer lo correcto

6. Mostrar empatia

7. Ayudar

8. Identificar adultos de confianza
9. Pedir ayuda adultos de confianza
10. Mostrarle su valor

11. Cambiar el foco




(Anexo 2)
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VALENTIA: Decirle a alguien que pare de hacer ciberacoso es ASERTIVIDAD: Es necesario saber usar nuestras palabras, poder decir

dificil. Puede ser que el otro se enoje. Pero tU te vas a sentir bien las cosas bien y con firmeza, pero no agresividad, para poder detener a

por haber hecho lo correcto, por no permanecer en silencio per- quien sus comportamientos estan afectando a otros.

mitiendo que el ciberacoso continue. Vas a haber hecho un gran )

favor impidiendo que sigan dafando los sentimientos de alguien. COMPASION: Similar a la empatia, un upstander necesita sentir com-

) pasion por lo que esta viviendo la otra persona, y por eso quiere ayudarlo.
ORIENTADO A LA ACCION: Parar el ciberacoso requiere una

pequena accion que lleva a un gran resultado. Simplemente tres LIDERAZGO: Un upstander debe actuar como lider en su grupo, incenti-
palabras “Eso es ciberacoso” puede ayudar a otros a reconocer un  vando al resto a unirse para defender a quién esta sufriendo y detener el
gran problema. ciberacoso. Juntos es mas facil.

EMPATIA: Para actuar deteniendo el ciberacoso es necesario
t | timientos de quien esta siendo dafiado. 7 e
S —r—n———— Y T1) . ERES UN UPSTANDER?

siga sufriendo.




